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LA FIRENZE LAVORI

COSTRUZIONI EDILI E STRADALI

MISSION E VISIONE STRATEGICA

LA FIRENZE LAVORI S.r.l. & un’impresa di costruzioni con esperienza trentennale che si distingue per
il suo impegno verso la qualita, l'innovazione e la sostenibilita. Operando nel campo degli appalti
pubblici e privati, I'azienda si propone di essere un modello di eccellenza nel settore delle
costruzioni, contribuendo attivamente al benessere sociale, economico e ambientale.

Con un approccio ispirato ai principi ESG (Environmental, Social, Governance), LA FIRENZE LAVORI
S.r.l. riconosce il proprio ruolo nel promuovere pratiche aziendali responsabili, basate sull’integrita,
sull'inclusione e sulla sostenibilita. La nostra strategia aziendale integra I'impatto sociale e
ambientale come elementi centrali per il successo a lungo termine, contribuendo agli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite.

PREMESSA

Il contesto globale richiede oggi alle aziende di affrontare sfide complesse, tra cui il cambiamento
climatico, le disuguaglianze sociali e la necessita di costruire societa resilienti e inclusive. In questo
qguadro, LA FIRENZE LAVORI S.r.l. siimpegna a:

- Promuovere una cultura aziendale basata sull’etica, sulla trasparenza e sull’innovazione
sostenibile.

- Adottare pratiche responsabili che valorizzino il capitale umano e riducano al minimo
I'impatto ambientale.

- Rafforzare il proprio contributo positivo alla comunita, misurando e migliorando
costantemente le proprie performance sociali.

Questo documento rappresenta |'impegno della Direzione nell'integrare la responsabilita sociale
d'impresa (CSR), la sostenibilita, la parita di genere e la prevenzione della corruzione nelle politiche
aziendali, in linea con gli standard PAS 24000:2022, UNI/PdR 125:2022 e UNI ISO 37001:2025.

PRINCIPI ISPIRATORI INTEGRATI
| principi fondamentali alla base della nostra politica aziendale sono:
o Imparzialita e Inclusivita: Rispettare e valorizzare ogni individuo, promuovendo la

diversita.
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o Correttezza e Trasparenza: Operare in modo etico e responsabile, garantendo chiarezza
nei processi aziendali.

o Valorizzazione del Personale: Sostenere lo sviluppo professionale e personale dei
collaboratori.

o Tutela della Persona: Garantire ambienti di lavoro sicuri e rispettosi.

o Sostenibilita: Integrare criteri ambientali e sociali in ogni decisione aziendale.

¢ Integrita: Condurre le attivita aziendali con onesta e rettitudine, rifiutando ogni forma di
corruzione.

o Legalita: Rispettare rigorosamente le leggi e i regolamenti applicabili in tutti gli ambiti
operativi.

INTEGRAZIONE DEI PRINCIPI PAS 24000, UNI/PdR 125 E UNI ISO 37001
Business Integrity e Prevenzione della Corruzione

LA FIRENZE LAVORI S.r.l. vieta categoricamente qualsiasi forma di corruzione, sia attiva che passiva,
diretta o indiretta, sia nel settore pubblico che in quello privato. L'azienda si impegna a:

e Rispettare pienamente le leggi anticorruzione applicabili, incluse la Legge 190/2012, il D.Lgs.
231/2001, il D.Lgs. 24/2023 (whistleblowing) e le convenzioni internazionali rilevanti.

e Implementare un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme ai
requisiti della UNI 1ISO 37001:2025, certificato e integrato con gli altri sistemi di gestione
aziendali.

e Eseguire una valutazione periodica dei rischi di corruzione e implementare controlli efficaci,
sia finanziari che non finanziari, secondo la metodologia descritta nell'lO Valutazione Rischio
Anticorruzione.

e Condurre una due diligence approfondita e un monitoraggio continuo sui progetti, sui soci
in affari e sui partner commerciali a rischio di corruzione superiore al livello basso, anche
successivamente alla qualifica iniziale

¢ Promuovere attivamente la cultura anticorruzione attraverso un piano annuale di azioni

concrete e misurabili — comunicazioni periodiche, formazione differenziata per ruolo,
valorizzazione dei comportamenti virtuosi e monitoraggio del livello di consapevolezza del
personale

e Gestire trasparentemente i conflitti di interesse del personale e dei membri dell'Organo
Direttivo, attraverso obbligo di dichiarazione preventiva e periodica, valutazione e
trattamento da parte della Funzione di Conformita e tenuta di un registro dei conflitti
dichiarati .
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¢ Incoraggiare la segnalazione di sospetti in buona fede attraverso canali interni ed esterni,
garantendo riservatezza attiva sull'identita del segnalante e tutela documentata da
ritorsioni dirette e indirette

e Istituire una Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione (FDC) che operi
con piena autorita, indipendenza e adeguate risorse, con linee di reporting dirette verso
I'Organo Direttivo.

e Adottare misure disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o contrattuale, per
le violazioni della politica anticorruzione, secondo quanto previsto dal Regolamento Interno
e dalle clausole contrattuali sottoscritte da personale e soci in affari.

Impatto Sociale

LA FIRENZE LAVORI S.r.l., in accordo con i principi del PAS 24000, si impegna a ottimizzare il proprio
impatto sociale attraverso:

e Governance Responsabile: Implementare una struttura di governance che integri la
responsabilita sociale nelle decisioni strategiche, garantendo che le pratiche operative siano
allineate con i valori etici e gli interessi delle parti interessate.

o Gestione dell'Impatto Sociale: Identificare, misurare e valutare sistematicamente gli impatti
sociali delle attivita aziendali, utilizzando indicatori di performance specifici (KPI) che
monitorano il contributo dell'azienda al benessere collettivo.

e Relazioni con la Comunita: Sviluppare partnership strategiche con le comunita locali,
organizzazioni non profit e istituzioni pubbliche per affrontare le sfide sociali condivise e
creare valore sociale condiviso.

o Trasparenza e Rendicontazione: Comunicare in modo trasparente le performance sociali
attraverso report periodici, garantendo I'accessibilita delle informazioni a tutti gli
stakeholder.

e Catena di Fornitura Etica: Promuovere pratiche socialmente responsabili lungo tutta la
catena di approvvigionamento, selezionando fornitori che rispettino standard etici, diritti
umani e norme sul lavoro dignitoso.

¢ Coinvolgimento degli Stakeholder: Attivare processi strutturati di dialogo con le parti
interessate, considerando le loro aspettative nella definizione delle strategie aziendali e nella
valutazione dei risultati raggiunti.

Parita di Genere

LA FIRENZE LAVORI S.r.l., in conformita alla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, si impegna a
implementare un sistema di gestione per la parita di genere attraverso:
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e Cultura e Strategia: Promuovere una cultura inclusiva che valorizzi le diversita e integri la
prospettiva di genere nella strategia aziendale, negli obiettivi e nei processi decisionali a tutti
i livelli.

¢ Governance: Garantire un'equa rappresentanza di genere negli organi di governo e nelle
posizioni di leadership, stabilendo obiettivi misurabili per incrementare la presenza
femminile nei ruoli decisionali.

e Processi HR: : Adottare processi di selezione, assunzione, formazione e sviluppo
professionale che garantiscano pari opportunita, con procedure di selezione neutrali rispetto
al genere, linguaggio inclusivo nelle comunicazioni, equita retributiva per lavori di pari valore
e monitoraggio del divario retributivo di genere.

e Opportunita di Crescita e Inclusione: Assicurare che le donne abbiano le stesse opportunita
di carriera degli uomini attraverso percorsi di sviluppo professionale accessibili a tutti,
programmi di mentoring specifici per il personale femminile e un sistema di valutazione delle
performance trasparente basato su criteri oggettivi.

e Equita Remunerativa: Garantire che non vi siano disparita salariali basate sul genere
mediante analisi periodiche dei livelli retributivi, meccanismi di trasparenza salariale e
politiche di compensazione basate su merito e competenze.

o Tutela della Genitorialita e Conciliazione Vita-Lavoro: Offrire modalita di lavoro flessibili per
tutti i dipendenti, promuovere la condivisione delle responsabilita genitoriali, implementare
misure di sostegno al rientro dopo i congedi parentali e valutare I'impatto delle politiche di
welfare aziendale in ottica di genere.

e Prevenzione di Abusi e Molestie: Impegnarsi attivamente nella prevenzione di ogni forma
di molestia, abuso e discriminazione sul luogo di lavoro attraverso un codice di condotta
specifico, canali riservati per la segnalazione di comportamenti inappropriati e formazione
del personale sulla gestione di situazioni problematiche.

o Misurazione e Monitoraggio: Definire indicatori specifici per misurare i progressi nella parita
di genere e monitorarne regolarmente I'andamento, adottando azioni correttive quando
necessario.

Coinvolgimento dei Lavoratori
LA FIRENZE LAVORI S.r.l. garantisce la partecipazione attiva dei collaboratori nei processi decisionali,
attraverso canali di comunicazione inclusivi e strumenti che favoriscano il dialogo e il confronto.
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Sostenibilita Ambientale
L'azienda si impegna a ridurre il proprio impatto ambientale adottando tecnologie innovative e
promuovendo la gestione responsabile delle risorse naturali.

MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO CONTINUO

LA FIRENZE LAVORI S.r.l. siimpegna a:

o Definire indicatori specifici e misurabili per ciascun ambito della politica integrata (CSR,
sostenibilita, parita di genere, anticorruzione) e monitorarne regolarmente I'andamento,
adottando azioni correttive quando necessario.

e Rivedere e aggiornare le politiche aziendali per garantire I'allineamento con gli standard PAS
24000:2022, UNI/PdR 125:2022 e UNI I1SO 37001:2025.

e Promuovere la sensibilizzazione del personale sui temi della CSR, della sostenibilita, della
parita di genere e della prevenzione della corruzione attraverso formazione strutturata e
campagne interne periodiche.

o Stabilire obiettivi concreti e misurabili per tutti gli ambiti della politica integrata,
valutandone periodicamente il raggiungimento in sede di riesame della Direzione e
dell'Organo Direttivo.

e Migliorare continuamente |'efficacia del sistema di gestione integrato, adottando best
practice e standard internazionali.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica aziendale integrata é:
e Documentata e disponibile come informazione ufficiale dell'azienda
e Comunicata a tutto il personale in fase di assunzione e periodicamente durante l'impiego
e Condivisa conisociin affari che presentano un rischio di corruzione superiore al livello basso
e Resa disponibile a tutte le parti interessate attraverso il sito web aziendale e altri canali di
comunicazione appropriati

Con questa politica integrata, LA FIRENZE LAVORI S.r.l. rinnova il proprio impegno verso un modello
di sviluppo sostenibile, inclusivo, etico e responsabile, ponendosi come riferimento nel settore delle
costruzioni per la capacita di coniugare innovazione, integrita e impatto sociale positivo. Nessun
obiettivo di business pu0 giustificare la violazione dei principi etici, delle norme anticorruzione e
degli impegni sociali qui espressi.
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La Direzione di LA FIRENZE LAVORI S.r.l. si impegna personalmente nell'attuazione di questa politica
e richiede a tutti i dipendenti e collaboratori, interni ed esterni, la massima adesione ai principi qui
espressi, considerandoli parte integrante dei valori aziendali e elemento fondamentale per il nostro

successo sostenibile.
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